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CORSO A CATALOGO

Dettaglio corso

ID: 3337
Titolo corso:  Manager dei beni culturali e naturalistici per lo sviluppo territoriale

Tipologia corso: Master non universitari
Costo totale del corso a 8.000,00
persona (EURO):
Organismodi ~ GLOBAL FORM SAS di Giuseppa La Mendola & C.
formazione:

Caratteristiche del percorso formativo

Areatematica: Direzione e Management
Settore/i: Ambiente e tutela del territorio; Cultura e beni culturali; Pubblica amministrazione
Durata totale: 550 Ore
Durata attivita FAD (%): (Non compilato)
Durata attivita Outdoor 22

(%):

Obiettivi: Il master intende formare qualificate figure con competenze specifiche per la valorizzazione dei beni
culturali e naturalistici ed estese ad aspetti normativi, progettuali e gestionali.Saranno affrontati
contenuti di tipo tecnico per lo sviluppo delle piu pertinenti capacita manageriali di settore. Ai
partecipanti saranno trasmesse, inoltre, le idonee conoscenze per la riqualificazione del’'immenso
patrimonio immateriale siciliano, imprescindibile per uno sviluppo territoriale sostenibile.

Contenuti: MOD.1: Formazione ambientale e dinamiche di gruppo 20h.

MOD.2: Lingua Inglese 24h: Basi della grammatica e sintassi; Utilizzo della terminologia tecnica;
Public speaking; Conversation.

MOD.3: Legislazione dei beni immateriali 20h: Natura giuridica dei beni culturali; Procedure di tutela
e conservazione; Fruizione pubblica ed individuale; Legislazione dei beni naturalistici ed ambientali.
MOD.4: Information technology 40h: Gestione e utilizzo degli applicativi Office; Gestione di data
base; Utilizzo dei motori di ricerca tematici; Gestione di mailing list.

MOD.5: Organizzazione e gestione d'impresa 30h: | principali assetti organizzativi; Funzioni e
processi aziendali; L'organigramma; | modelli manageriali; Tecniche e strumenti di gestione.
MOD.6: Elementi di economia culturale e ambientale 20h: Beni materiali e immateriali; Definizione di
“ambiente” culturale; | distretti territoriali; Valutazione del patrimonio culturale; Esigenze ambientali e
sviluppo economico; Valutazione delle risorse ambientali.

MOD.7: Beni etno-antropologici 15h: Definizione di bene etno-antropologico; Folklore, musica e
cultura popolare; Cultura materiale: strumenti e mestieri tradizionali.

MOD.8: Aree archeologiche, monumentali e architettoniche 15h: | siti archeologici e I'architettura in
Sicilia; Beni storici e artistici di matrice religiosa; Analisi delle piu rilevanti testimonianze storiche e
artistiche del territorio.

MOD.9: Risorse naturalistiche del territorio 20h: | siti naturalistici di rilevanza regionale: parchi e
riserve; Strumenti di indagine sulle risorse paesaggistiche del territorio; Analisi dei principali itinerari
turistico/naturalistici siciliani.

MOD.10: Marketing dei beni culturali e naturalistici 50h: Fondamenti di marketing; Strategie di
comunicazione e promozione; SWOT analysis del mercato culturale e turistico/ambientale; Le leve
del marketing mix; Il consumatore/fruitore di beni culturali e naturalistici.

MOD.11: Management dei beni culturali e naturalistici 50h: Programmazione strategica; Project
Management per la valorizzazione dei beni culturali e turistico/ambientali; Principi di pianificazione
territoriale; Tecniche di progettazione territoriale sostenibile; Valutazione e monitoraggio dei progetti
integrati di sviluppo territoriale; Il fund raising.

MOD.12: Tutela e valorizzazione dei beni culturali e naturalistici 40h: Metodologie per la tutela e la
valorizzazione delle risorse culturali e naturalistiche; Programmazione di interventi
culturali/naturalistici per la fruizione turistica e lo sviluppo territoriale; Progettazione europea per il
sostegno del settore; Strumenti di partecipazione e comunicazione; Tecniche di concertazione per la
condivisione di interventi integrati.

MOD.13: Sicurezza e prevenzione degli infortuni 16h: Aspetti generali del D.lgs. 81/08; Dispositivi di
protezione individuale obbligatori (D.P.1.); | piani di emergenza.

- ESERCITAZIONI, PROJECT WORK, TEST DI VERIFICA 70h.
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- STAGE 120h.

Risultati attesi: La figura professionale in uscita sviluppera pertinenti competenze per: individuare le risorse e le
peculiarita del patrimonio immateriale; attivare politiche di rete con gli attori locali; pianificare
strategie per orientare lo sviluppo territoriale verso nuovi business. | partecipanti, inoltre, saranno in
grado di utilizzare strumenti manageriali appropriati per I'attivazione di processi di valorizzazione dei
beni immateriali, nonché, progettare e gestire eventi culturali e istituzionali.

Modalita di valutazione La valutazione dei discenti verra eseguita con I'osservazione diretta dei formatori e con adeguati
competenze in uscita: strumenti di verifica.
In particolare, al termine di ogni modulo didattico saranno somministrati test di verifica finale per
attestare le conoscenze e le competenze acquisite dagli allievi.

Metodologie formative Il master sara caratterizzato da una fase di formazione fron-line e da una on the job. La prima fase
utilizzate: vertera sulle basilari nozioni teoriche e prevedera lezioni frontali, analisi di casi e project work. La
formazione on the job consentira di applicare nelle realta operative il corpus di conoscenze teoriche
acquisite. Saranno predisposte dispense didattiche per ogni modulo. Gli allievi, inoltre, usufruiranno
di un laboratorio informatico per la stesura di elaborati e la navigazione in internet.

Caratteristiche dei destinatari

Titolo di studio: Laurea triennale (nuovo ordinamento)
Gruppi di corsi di Gruppo agrario; Gruppo architettura; Gruppo economico-statistico; Gruppo giuridico; Gruppo
laurea: letterario; Gruppo linguistico; Gruppo politico-sociale
Altri requisiti in Il candidato ottimale dovra possedere una conoscenza di base della lingua inglese e del sistema
ingresso: operativo Windows.

Inoltre, sono richieste buone doti relazionali e una spiccata propensione alla cultura manageriale.

Altre informazioni

Sede di svolgimento attivita
Sede svolgimento: SEDE OPERATIVA GLOBAL - PIAZZA CRISPI N. 4/5/6, 92020 SAN GIOVANNI GEMINI (AG)

Telefono sede: 0922 905581
Fax sede: 0922 905581

Email sede: formazione@globalformsas.com
Referente sede: Dott. Panepinto Pietro Francesco
Altri dati
Num. minimo Voucher: 4
Num. partecipanti max.: 20
Certificazione prevista Al termine dell'intervento formativo verra rilasciato un certificato di frequenza e/o un attestato di
al termine del corso: partecipazione e un attestato delle competenze.
Edizioni

Nessuna edizione disponibile.

Aree di lavoro e gruppi di competenze

Aree di lavoro e gruppi Aree di lavoro Gruppi di competenze

di competenze | A\naisi competitiva Analisi del’'ambiente economico-sociale

Analisi di settore
Formulazione strategica Analisi punti di forza e di debolezza

Obiettivi e risorse

Strategie in relazione alle caratteristiche presenti
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ed evolutive del settore

Gestione del cambiamento Analisi cultura organizzativa
Miglioramento dei processi decisionali
Progettazione organizzativa Integrazione organizzativa

Sistemi di valutazione e incentivazione
Marketing dei beni culturali e naturalistici Marketing operativo

Pianificazione strategica

14 apr. 2009 16.35

Si

- Dal 1999 I'Associazione Promo Tour incentiva lo sviluppo del turismo sociale e formativo in Sicilia,
attraverso la promozione e diffusione di attivita culturali, turistiche e sociali. L'associazione ha sede in
S. Giovanni Gemini (AG).

- OROS ¢ un'Associazione costituita nel 2003 da professionisti amanti della cultura, intesa come
espressione delle tradizioni storiche ed artistiche. L'associazione, con sede a Cammarata (AG), ha lo
scopo di promuovere la comprensione dei valori ambientali.

Si

L'accesso ai locali in cui si svolgeranno le attivita teoriche e pratiche € privo di barriere
architettoniche conformemente alle norme vigenti in materia.

I docenti fanno parte di uno staff didattico appositamente strutturato da Global Form sas attraverso la
selezione di adeguate risorse umane con esperienza certificata, sia in attivita di docenza, che in
attivita di consulenza in ambiti professionali oggetto dell'intervento formativo. Tale corpo docenti
garantird ai partecipanti I'acquisizione delle preminenti conoscenze e competenze
specialistiche/professionali e consentira il conseguimento degli obiettivi formativi previsti dal master.

Pietro Francesco Panepinto
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